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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Prawo i dialog — rozwdj kompetencji przedstawicieli zwigzkéw zawodowych” w ramach
programu Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Dziatania 4.3 Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci, nr FERS.04.03-1P.06-016/25

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Prawo i dialog —
rozwdj kompetencji przedstawicieli zwiazkow zawodowych” realizowanym przez Rade Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkdw Zawodowych (Rada OPZZ WS) — Lidera Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 01.01.2026 r.—31.12.2027 .

§ 2. Informacje ogélne

1. Projekt ,Prawo i dialog — rozwdj kompetencji przedstawicieli zwigzkdw zawodowych”” realizowany jest ze
srodkow Unii Europejskiej, w ramach Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego, dziatanie 4.3
Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci.

2. Celem projektu jest rozwijanie i wzmacnianie potencjatu Rady OPZZ WS i Zwiazku Zawodowego
Maszynistow Wyciggowych Kopalrh w Polsce (ZZMWK w Polsce) w wymiarze osobowym, organizacyjnym,
procesowym, w celu poprawy skutecznosci i efektywnodci realizowanych dzlatart statutowych,
w szczegolnosci w zakresie stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych.

3. Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli wzigé udziat w szkoleniach i doradztwie. Wszystkie rodzaje wsparcia
majg za zadanie wplynacé pozytywnie na wzrost kompetencji uczestnikdw, a takze na ich zrozumienie
koniecznosci wtaczania sie w proces legislacyjny przedstawicieli zwigzkdw zawodowych i ich znaczeniu
w ksztattowaniu prawa polskiego.

4, W szkoleniach i doradztwie mogg wzig¢ udziat uczestnicy/czki bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepefnosprawnos¢, pochodzenie itp. pod warunkiem spetnienia kryteridw formalnych i merytorycznych.
W materiatach szkoleniowych bedzie stosowany jezyk wrazliwy na ptec¢. Miejsca szkolen i doradztw beda
dostosowane do udziatu oséb z niepetnosprawnosciami {brak barier architektonicznych, itp.). Rekrutacja
na szkolenia i doradztwa bedzie spetniata wymogi KPP i KPON.

5. Na etapie rekrutacji na konkretne szkolenie/doradztwo kazda zgtoszona osoba (na podstawie formularza
zgtoszeniowego) przejdzie przez proces merytorycznego testowania kompetencji. Zasady weryfikacji
kompetencji zostang przygotowane przez trenerow/ki i doradcédw/czynie wraz ze Specjalista/ka
ds. weryfikacji kompetencji i kwalifikacji uczestnikéw na poczatku realizacji projektu i dostosowane do
kazdej formy wsparcia. Osoby odznaczajace sie poziomem kompetencji wymagajacym wsparcia zostang
zakwalifikowane do projektu, _

6. W ramach projektu Zwigzkowcy/czynie otrzymajg wsparcie liderow/ek zwigzkowych w procesie
stanowienia prawa na poziomie kraju i zaktadu pracy w postaci doradztwa skierowanego do 55 osdb.
Zgtoszenia na doradztwo przyjmowane beda poprzez organizacje cztonkowskie Rady OPZZ WS lub ZZMWK
w Polsce. Doradcafczyni bedzie bezposrednio kontaktowad sie z zainteresowanymi osobami, celem
ustalenia dogodnego terminu oraz miejsca doradztwa. Doradztwo bedzie obejmowato: wykorzystanie
narzedzi IT do wyszukiwanie aktdw prawnych — ISAP — Sejm — Senat — Prezydent RP (poziom krajowy):
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tworzenie pism i formularzy dotyczacych opiniowania aktéw prawnych {(poziom krajowy, regionalny,
zaktadowy): opracowanie przyktadowych regulaminéw pracy wynagrodzeri na poziomie zaktadu pracy:
regulacje prawne wewnatrzzwigzkowe (np. statuty, regulaminy funkcjonowania ciat statutowych, wyptat
$wiadczen statutowych, przyznawania odznaczeri i wyréznien oraz inne). Doradztwo bedzie prowadzone
indywidualnie w wymiarze $rednio 8 godzin na 1 osobe.

7. W ramach projektu Zwigzkowcy/czynie otrzymaja wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji z zakresu
aspektéw prawnych funkcjonowania zwigzkéw zawodowych oraz z zakresu procesu tworzenia prawa
w formie szkoler (8 szkoleri/grup 12 osobowych x 2 dni po 7 godz. dydaktycznych) w celu podniesienia
kompetencji prawnych przedstawicieli partneréw spotecznych, aby umozliwi¢ im udziat w procesie
stanowienia i monitorowania prawa w nw, tematach:

* Rolaiuprawnienia zwigzkéw zawodowych w procesie stanowienia prawa,

¢ Zasady i ramy prawne funkcjonowania zwiazkéw zawodowych - przeglad i omowienie aktdw
prawnych dotyeczacych dziatalnosci zwigzkowej,

¢ Rola zwigzkéw zawodowych w procedurze rozwigzywania spordw zbiorowych,

s Zakfadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych - rola i uprawnienia Zwigzkdw Zawodowych.

Zgloszenia na szkolenia przyjmowane bedg poprzez organizacje cztonkowskie Rady OPZZ WS fub ZZMWK

w Polsce. Jedna osoba bedzie mogta wzigé udziat w max. 3 szkoleniach.

8 W ramach projektu Zwigzkowcy/czynie otrzymajg wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji
przywodczych i psychospotecznych w procesie stanowienia prawa w formie szkoler (9 szkoleri/grup 12
osobowych x 2 dni po 8 godz. dydaktycznych) w celu wigczania sig w dialog spoteczny i procesy legislacyjne
oraz przygotowania przysztych lideréw do sprawowania tych funkgji i poszkoleniowego doradztwa
indywidualnego lub coachingu ($rednio S godz./osobe) w celu pomaocy uczestnikom/czkom w przeniesieniu
wiedzy ze szkolen do ich $rodowiska i zmotywowania ich do jei zastosowania w praktyce w nw. tematach:

* Przywddztwo w organizagji zwigzkowej, komunikacja, wyznaczanie celéw, motywacja.

*  Wizerunek lidera zwigzkowego, wystapienia publiczne,

»  Wywieranie wptywu spofecznego, radzenie sobie ze stresem.

Zgtoszenia na doradztwo przyjmowane bedg poprzez organizacje cztonkowskie Rady OPZZ WS lub
ZZMWK w Polsce. Jedna osoba bedzie mogta wzia¢ udziat w max. 3 szkoleniach.

3. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne (poza koszami dojazdu na szkolenia wyjazdowe) dzieki
finansowemu wsparciu Projektu ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus,

10. Beneficjentem pomocy jest cztonkini/cztonek Rady 0PZz WS lub ZZMWK w Polsce. Zwigzkowiec/czyni
ten/ta powinien/na posiadaé niski poziom kompetencji z tematu wsparcia, ktérego bedzie
uczestnikiem/czkom w celu poziomowania grup szkoleniowych i przypisywania zakwalifikowanych
uczestnikow do grup o podobnym poziomie wiedzy. Caynnoéé ta w konsekwencji ma doprowadzié
to dostosowania programu szkolenia do poziomu wiedzy uczestnikdw.

11. Osoby, ktére skorzystaja ze wsparcia nabywaja status Uczestnika/czki w momencie podpisania Deklaracji
Uczestnictwa,

§ 3 Rekrutacja uczestnikéw I kryteria kwalifikacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona przez Koordynatora/ke ds. rekrutaci za pomocg réznych kanatow
komunikacji tj. telefon, e-mail, spotkania ciat statutowych wylgcznie w zakresie badania kompetenci
kandydatow {pre testy) na szkolenia i doradztwo oraz peziomowania grup szkoleniowych. Przedstawiciel/ka
Grupy Sterujace ze strony Rady OPZZ WS bedzie prowadzit/a rekrutacje od strony technicznej
i dokumentacyjnej za pomoca réznych kanatéw komunikacji tj. telefon, e-mail, spotkania ciat statutowych.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb ciagly i otwarty dla oséb spefniajacych kryteria formalne,
tj: przynaleznoéé do organizacji cztonkowskiej Rady OPZZ WS lub ZZMWK w Polsce.

3. W przypadku spetnienia przez kilku/a uczestnikdw/czek kryteridw na tym samym poziomie, decydowaé
bedzie kolejnosé zgtoszen.
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4. Rekrutacja prowadzona po rozpoczgciu realizacji projektu bedzie polegata na weryfikacji spetniania
wszystkich kryteridw uczestnictwa przez zgloszone osoby. W przypadku niespetniania kryteriow bad?
niedostarczeniu w terminie wymaganych dokumentéw osocba nie zostanie zakwalifikowana
da uczestnictwa w Projekcie.

5. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z polityka réwnosciowa oraz zgodnie z zasadami dostepnosci oraz
wnioskiem o dofinansowanie projektu. Wszystkie dziatania w Projekcie zaplanowane sg z myéla
o dostgpnosci dla 0séb z niepetnosprawnoéciami, dlatego osoby niepetnosprawne réwniez moga braé¢
udziat w procesie rekrutacji a takze uczestniczyé w Projekcie i nie beda dyskryminowane na zadnym etapie
rekrutacji czy uczestnictwa. Podczas rekrutacji nie beda dyskryminowane ani kobiety, ani mezczyzni, dla
wszystkich zostanie zapewnliony réwny dostep do uczestnictwa.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie przez caly okres trwania projektu — od marca 2026, az do wyczerpania
miejsc na wszystkie szkolenia a takze doradztwe do grudnia 2027 r,

7. Rekrutacja wymaga zfozenia nastepujgcych dokumentéw:

a. formularza zgtoszenia;
b. oswiadczenia o spetnieniu kryteriow formalnych:

€. wypefnionego testu kompetencji (pre test);

d. deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

€. zgoda na powierzenie i przetwarzanie danych osobowych.

Od Uczestnika/czki wymagane bedzie réwniez wypetnienie i ztozenie podczas pierwszego wsparcia:

. formularza danych osobowych Uczestnika Projektu,

. oswiadcezenia o wyrazeniu zgody lub niewyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku oraz

deklaracja przynaleznosci do organizacji cztonkowskiej Rady OPZZ WS lub ZZMWK w Polsce.

Dokumenty niekompletne nie beda przyjmowane. '

9. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie sg rownoznaczne z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

10. Ziozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

11. Beneficjenci/tki pomocy oraz osoby ostatecznie zakwalifikowane do udziatu W projekcie zostang

poinformowane pisemnie, telefonicznie lub mailowo o tym fakcie.

12. Ztozone przez kandydatéw/ki dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

13. Na stronie FB ,rada opzz wojewddztwa $laskiego” oraz na stronie Partnera (http://zzmw.eu) publikowany

bedzie z wyprzedzeniem Harmonogram Szkoler. Na jego podstawie bedzie mozliwa rejestracja
uczestnikow poprzez centrale cztonkowskie Rady OPZZ WS lub ZMWK w Polsce.

a
b

&

§ 4 Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka bioracy/a udziat w Projekcie ma prawo do:
a. nieodptatnege uczestnictwa w szkoleniach oraz doradztwie organizowanych w ramach Projektu;
b. nieodptatnego otrzymania materiatéw szkoleniowych;
¢. nieodptatnego korzystania z wyzywienia oraz z serwisu kawowego w trakcie trwania szkolenia;
d. nieodpfatnego korzystania z noclegdw (wytacznie w przypadku szkolefi dwudniowych z zaplanowanym
noclegiem);
€. nieodptatnego otrzymania Certyfikatu o ukoriczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci);
f. wgladu i mozliwosci aktualizacji danych osobowych.
2. Do obowigzkéw kazdego Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie naleza:
a. punktualna obecnos¢ na wszystkich zajeciach;
b. czytelne wypetnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz pozostatych dokumentéw
rekrutacyjnych;
€. czytelne wypetnienie i podpisanie Formularza danych osobowych oraz pozostatych dokumentéw
wymaganych podczas przystapieniu do udziatu w Projekcie:
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d. czytelne wypetnienie i podpisanie wszystkich pozostalych dokumentow wymienionych w niniejszym
Regulaminie {(§ 3, pkt 7).

e. czynne i $wiadome uczestnictwo w szkoleniach i doradztwie;

f. potwierdzenie swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie czytelnego podpisu na lidcie obecnosci
oraz potwierdzenie odbioru cateringu, materiatow szkoleniowych, noclegu (podczas dziatan
dwudniowych z zapewnionym noclegiem) oraz certyfikatu — zgodnie ze stanem faktycznym;

g. wypetnienie ankiet ewaluacyinych;

h. wypeinienie testéw kompetencji i innych zadan zwigzanych z weryfikacjg kompetencji Uczestnikdw
Projektuy;

i. przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

j. przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych.

§ 5 Zasady organizacji szkolei, doradztwa oraz warsztatéw

1. Szkolenia odbeds sie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. Analiza potrzeb bedzie przeprowadzona
wéréd Uczestnikow zakwalifikowanych do Projektu.

2. Szkolenia realizowane bedg w grupach srednio 12 osobowych w przypadku szkolen.

3. Szkolenia odbywaé sie bedg w dniach roboczych w godzinach nie wezesniej niz od 8.00 i nie pézniej niz
do 16.00.

4. W razie zapotrzebowania zgfoszonego przez Uczestnikow Projektu, szkolenia moga odbywac sie rowniez
w trybie pdtweekendowym (piatek — sobota), aby dostosowaé wsparcie do potrzeb wszystkich osdb
uczestniczgeych i umozliwié Uczestnikom/czkom pogodzenie uczestnictwa w Projekcie wraz z zyciem
rodzinnym a takze zawodowym. i

5. W przypadku szkolert dwudniowych jedno spotkanie obejmuje 14 lub 16 godzin wyktadowych zajeé oraz
przerwy kawowe i przerwy obiadowe. Kazdy uczestnik/czka ma wowczas zapewnione wyzywienie i serwis
kawowy, a takie dostep do materiatdw szkoleniowych. W przypadku szkolern dwudniowych z noclegiem,
kazdy uczestnik ma zapewniony nocleg {noc w trakcie szkolenia).

6. Organizator nie pokrywa kosztéw dojazdéw.

7. Ustuga doradcza swiadczona bedzie na terenie Poiski. Terminy i godziny zostang ustaione indywidualnie
z doradca/czynia.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ziozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego przez Uczestnika/czke Projektu,

2. Uzasadnione przypadki, o ktdrych mowa w ust.1 mogg wynika¢ z przyczyn naturalnych, zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

3. Projektodaweca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub zasad wspdfzycia spotecznego, w szczegdlnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnejinnego stuchacza, kadry dydaktycznej, udowodnionega aktu
kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skredlenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu/doradztwie Uczestnik/czka Projektu jest zobowiazany/a
zwrocic otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.
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§ 7 Postanowienia koricowe

1. Uczestnictwo w Projekcie jest jednoczesnie zobowigzaniem do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas trwania Projektu tj. od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2027 r.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu, oczym
niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rada OPZZ WS oraz
zastosowanie majg odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego 2021-2027, a takze
przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, a w szczegolnosci ustawy o
ochronie danych osobowych.

Podpis osoby zatwierdzajgcej
regulamin



