Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez >
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego
w partnerstwie ze Zwigzkiem Zawodowym Maszynistéw Wyciggowych
Kopalr w Polsce

realizuje projekt:

«Prawo i Dialog — Rozwéj Kompetencji Przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych” o nr
FERS.04.03-IP.06-0016/25 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspédtfinansowanego ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Projekt

Okres realizacji projektu: 01.01.2026 - 31.12.2027

Wartos$¢ projektu:
986 212,50 zt.

Dofinansowanie ze $rodkéw europejskich:
813 822,55 zt.

Dofinansowanie z dotacji celowe;j:
141 589,95zt

Wktad wihasny:
30 800,00 zt.

Celem projektu jest rozwijanie i wzmacnianie potencjatu Rady OPZZ Wojewddztwa Slaskiego
i Zwigzku Zawodowego Maszynistow Wyciggowych Kopalrh w Polsce w wymiarze osobowym,
organizacyjnym, procesowym, w celu poprawy skutecznosci i efektywnosci realizowanych
dziafann statutowych, w szczegdélnosci w zakresie stanowienia oraz monitorowania prawa
i polityk publicznych.

Cel zostanie osiggniety dzieki badaniom spotecznym, doradztwu i szkoleniom podnoszacych
kompetencje z zakresu aspektéw prawnych funkcjonowania zwigzkéw zawodowych oraz
z zakresu tworzenia i monitorowania prawa.

Ze wzgledu na zdiagnozowane potrzeby w projekcie zaplanowano doradztwo w zakresie
wsparcia dla 55 lideréw/ek zwigzkowych w procesie stanowienia prawa na poziomie kraju
i zakfadu pracy. Bedzie ono obejmowato:

- wykorzystanie narzedzi IT do wyszukiwanie aktéw prawnych — ISAP — Sejm — Senat —
Prezydent RP (poziom krajowy),

- tworzenie pism i formularzy dotyczacych opiniowania aktéw prawnych (poziom krajowy,
regionalny, zaktadowy),

- opracowanie przyktadowych regulaminéw pracy wynagrodzen na poziomie zakfadu pracy,
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- regulacje prawne wewnatrzzwigzkowe (np. statuty, regulaminy funkcjonowania ciat
statutowych, wyptat swiadczen statutowych, przyznawania odznaczen i wyréznien oraz inne).
Doradztwo bedzie prowadzone indywidualnie.

Zaplanowano 8 dwudniowych szkolen z dziedziny prawa o tematyce:
e "Rola i uprawnienia zwigzkéw zawodowych w procesie stanowienia prawa”,
e "Zasady i ramy prawne funkcjonowania zwigzkéw zawodowych - przeglad i omoéwienie
aktéow prawnych dotyczacych dziatalnosci zwigzkowej”,
e "Rola zwigzkéw zawodowych w procedurze rozwigzywania sporéw zbiorowych”
o “Zakladowy Funduszu Swiadczeri Socjalnych - rola i uprawnienia Zwiazkéw
Zawodowych”.

Odbedzie si¢ réowniez 9 dwudniowych szkolern podnoszacych umiejetnosci przywddcze
i psychospofeczne w procesie stanowienia prawa o tematyce szkolen:
e ,Przywédztwo w organizacji zwigzkowej, komunikacja, wyznaczanie celow,
motywacja”.
e ,Wystgpienia publiczne lidera zwigzkowego, wywieranie wptywu spotecznego”.
e ,Wizerunek lidera zwigzkowego”.

Dziatania te majg uzupetni¢ kompetencje liderskie i psychospoteczne przedstawicieli/ek
partnerstwa, aby umozliwi¢ im skuteczne zarzadzanie organizacjami zwigzkowymi i dac
mozliwos$¢ wigczania sie w dialog spoteczny i proces stanowienia oraz monitorowania prawa,
a takze przygotowac przysztych/e liderolw/rki do sprawowania tych funkgji.

Dodatkowo zaplanowano poszkoleniowe doradztwo indywidualne lub coaching dla kazdego
uczestnika szkolenia, aby poméc uczestnikom/czkom przenie$¢ wiedze ze szkoler do ich
$rodowiska i zmotywowac ich do jej zastosowania w praktyce.

W dziataniach beda mogli brac¢ udziat przedstawiciele Partnerstwa, bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie itp. pod warunkiem spetnienia kryteriéw formalnych
i merytorycznych. W materiatach szkoleniowych bedzie stosowany jezyk wrazliwy na ptec.
Miejsca szkolerh bedg dostosowane do udziatu oséb z niepetnosprawnosciami (brak barier
architektonicznych, itp.). W projekcie beda respektowane zasady: réwnosci szans,
niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, kolor skéry, pochodzenie oraz inne kryteria, KPP
i KPON, zasada zréwnowazonego rozwoju, DNSH.

Do prowadzenia zajec¢ zostang wybrani trener/rka lub trenerzy/rki o wysokich kompetencjach
merytorycznych, a takze posiadajgcy znajomosc specyfiki pracy organizacji zwigzkowe;j.

W celu profesjonalizacji dziatari dialogowych Lidera i Partnera projektu zaplanowano
przeprowadzenie 3 badan spotecznych w tematach $cisle powigzanych z rynkiem pracy
w dobie transformacji energetycznej:
e ,Wplyw transformacji weglowej na rynek pracy w woj. slaskim w ocenie dziataczy
zwigzkowych i ekspertéw rynku pracy”,
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e ,Kwalifikacje i kompetencje pracownikéw powierzchni kopali i mozliwosé ich
wykorzystania w zdekarbonizowanym rynku pracy”,

e ,Dekarbonizacja - instrumenty ewentualnego wsparcia dla zwalnianych pracownikéw
powierzchni kopalf w ocenie $lgskich dziataczy zwigzkowych™.

Tematyka badanl wynika z potrzeb informacyjnych OPZZ WS i ZZMWK w Polsce, ktérych
posiadanie jest wazne do profesjonalnego reprezentowania zatég pracowniczych w trudnym
dla Slaska i branzy gérniczej okresie transformacji energetycznej. Pociggnie ona za soba
zmiany gospodarcze i spofeczne, przeksztatci rynek pracy.

Wyniki badanll zostang wykorzystane przez Partnerstwo w dziatalnosci statutowej organizacji.
Bedg wykorzystywane w rozmowach ze strona rzagdowa/samorzadowsa, z pracodawcami,
a takze w pracach w strukturach dialogowych. Wyniki badan bedg réwniez upowszechnione
za pomoca danych zawartych w broszurze. Bedzie ona dystrybuowana droga elektroniczng do
organizacji partneréw spotecznych dziatajacych na Slasku.

Do prowadzonych badanl@ zostang wybrane osoby o wysokich kompetencjach. Bedg
podejmowane dziatania niwelujgce nieréwnosci m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
w tym: brak barier architektonicznych w miejscach prowadzonych badanl. Bedzie tez
stosowany jezyk wrazliwy na pte¢, ankiety z podziatem na pted niwelujgce dyskryminacje.

Dzieki zaplanowanym dziataniom 100 (40K i 60M) dziataczy/ek zwigzkowych organizacji
Partnerstwa podwyzszy swoje kompetencje w zakresie ich udziat w procesach stanowienia

prawa na poziomie kraju i na poziomie zaktadu pracy.

#FunduszeUE lub #FunduszeEuropejskie



