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Rozdziat |

Postanowienia ogolne
art.1

Zwigzek Zawodowy Maszynistow Wyciggowych Kopalh w Polsce, zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest
niezalezng oraz samorzgdng organizacjg miedzybranzowg i wielozaktadowg zrzeszajgcg emerytéw
i rencistow oraz osoby bezrobotne, a takze osoby wykonujgce prace zarobkowg w rozumieniu
ustawy o zwigzkach zawodowych, w szczegodlnosci na stanowisku maszynisty wyciggowego i innych
stanowiskach zwigzanych z transportem pionowym w zaktadzie gérniczym. Czionkami Zwigzku
moga by¢ takze wolontariusze, stazysci i inne osoby, ktére $wiadczg osobiscie prace bez
wynagrodzenia, a takze osoby skierowane do pracodawcy w celu odbycia stuzby zastepczej.
Czionkostwo w Zwigzku moze zosta¢ nadane takze innym osobom na warunkach opisanych
W niniejszym Statucie.

art.2

1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Zwigzku jest miasto Katowice.
art.3

1. Zwigzek jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcéw, administraciji
panstwowej i samorzgdu terytorialnego oraz innych organizaciji.

2. W swoim dziataniu Zwigzek kieruje sie zasadami obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci
ustawg o zwigzkach zawodowych i ratyfikowanymi miedzynarodowymi konwencjami.



art.4

Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia o wspoidziataniu i wspétpracy z innymi zwigzkami
zawodowymi, jesli statuty i dziatalnosé¢ tych zwigzkéw odpowiadajg podstawowym zasadom
okreslonym w niniejszym Statucie.

art.5
Podstawg dziatania Zwigzku jest jego Statut.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zwigzku

art.6

1. Celem dziatalnosci Zwigzku jest obrona praw, godnosci i interesow czionkéw Zwigzku
w zakresie warunkow pracy zarobkowej i ptac oraz warunkéw socjalno-bytowych
i kulturalnych, a w szczegdlnosci:

1) ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw
i ich rodzin,

2) zabezpieczenie praw czionkbw w  zakresie wykonywanej pracy zarobkowej,
wynagrodzenia, = warunkéw  socjalno-bytowych  oraz  bezpieczenstwa i  higieny
pracy,

3) podejmowanie starah o0 zharmonizowanie prawidlowego dziatania zaktadu pracy
z interesami cztonkow,

4) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

5) szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenhskiej solidarnosci w  stosunkach
wzajemnych,

6) zapewnienie cztonkom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) wptyw na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej,

8) ksztaltowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,

9) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,
10) pogtebianie wiedzy cztonkéw Zwigzku,

11) przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku.

2. Zwigzek realizuje swoje cele przez:

1) reprezentowanie swoich czionkdw wobec pracodawcow, wiladz i organdw
administracji panstwowej, samorzgdu terytorialnego oraz organizacji i instytucji politycznych
i spotecznych,



2) wspotdziatanie z organami wiadzy, administracji panstwowej | samorzadu
terytorialnego w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa,

3) dazenie do systematycznej poprawy sytuacji materialnej i socjalnej wykonujgcych
prace zarobkowg, emerytow i rencistéw, troszczenie sie o0 ich sprawy bytowe oraz
udzielanie im pomocy prawnej w dochodzeniu naleznych uprawnien i $wiadczen,

4) zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumieh pomiedzy
Zwigzkiem a pracodawca,

5) prowadzenie rozméw, negocjacji i sporéw oraz udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie
interwencji w przypadku konfliktu miedzy wykonujgcym prace zarobkowg a pracodawca,

6) zajmowanie stanowisk w indywidualnych sprawach czionkéw wykonujgcych prace
zarobkowg w zakresie unormowanym przez prawo,

7) opiniowanie zatozen i projektéw aktow prawnych w granicach i trybie okreslonym
obowigzujgcym ustawodawstwem,

8) branie udziatu w nadzorze nad przestrzeganiem warunkéw wykonania pracy zarobkowej
w zaktadach pracy zatrudniajgcych cztonkow Zwigzku,

9) sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy;
podejmowanie  przewidzianych prawem dzialan w przypadku wystepowania
zagrozen dla zycia i zdrowia wykonujgcych prace zarobkowg, zapewnianie

okresowej kontroli stanowisk pracy i zakazywanie swym czionkom pracy na
stanowiskach nie odpowiadajgcych ustalonym warunkom,

10) informowanie cztonkéw o dziataniach Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,
wydawniczej i prasowej, wydawniczej i prasowej,

11) inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku,

12) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,

13) pozyskiwanie srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan statutowych,

14) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatég w przypadku istotnego
naruszenia intereséw wykonujgcych prace zarobkowg, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach proklamowanie strajku,

15) przeciwdziatanie przejawom patologii spotecznej,

16) popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, o$wiaty, nauki
i postepu technicznego,

17) prowadzenie dziatalnosci oswiatowo - kulturalnej, tworzenie warunkow do odpoczynku po
pracy, poprzez miedzy innymi organizowanie wycieczek, imprez sportowych, imprez dla
cztonkow,

18) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia cztonkéw i ich rodzin,

19) prowadzenie badan nad warunkami zycia ogotu cztonkéw, w szczegdlnosci nad
poziomem kosztow utrzymania,

20) tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego i pomoc bezrobotnym,



21) dokonywanie darowizn na rzecz cztonkow Zwigzku i ich rodzin w zakresie pomocy opisanej
Statutem oraz na rzecz organizacji pozytku publicznego dla potrzeb zadah nalezgcych
do sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w przepisach powszechnie wigzgcych, a takze
na rzecz innych podmiotéw, stosowanie do uprawnieh opisanych w ustawach,

22) podejmowanie wszelkich innych dziatan jakie mogg sie okazaé konieczne w celu obrony
intereséw Zwigzku i jego cztonkow.

Rozdziat lll

Czlonkostwo

art.7

Czlonkiem Zwigzku moze by¢ kazda osoba wykonujgce prace zarobkowg w rozumieniu ustawy
0 zwigzkach zawodowych, w szczegolnosci na stanowisku maszynisty wyciggowego i innych
stanowiskach zwigzanych z transportem pionowym w zaktadzie gérniczym.

Czlonkiem Zwigzku moze by¢ réwniez emeryt i rencista oraz osoba bezrobotna, a takze
wolontariusz, stazysta i inne osoby, ktére swiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia,
a takze osoba skierowana do pracodawcy w celu odbycia stuzby zastepczej.

Prezydium Zarzad/u Krajowy/ego moze nada¢ czionkostwo w Zwigzku takze innym osobom
niz opisane w ustepach 1-2 niniejszego artykutu na mocy podjetej uchwaty.

art.8

Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej na podstawie
uchwaty Zarzgdu wtasciwej struktury organizacyjnej Zwigzku i optacenia pierwszej sktadki.

Czlonkostwo Zwigzku ustaje wskutek;
1) wystgpienia ze Zwigzku,

2) skreslenia z rejestru cztonkow,

3) wykluczenia,

4) Smierci czionka.

. Wiasciwe struktury organizacyjne Zwigzku prowadzg ewidencje czionkéw i ewidencje
potrgcanych sktadek, ktére winny by¢ przekazywane co miesigc Zarzadowi Krajowemu Zwigzku.

Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest ztozona deklaracja cztonkowska i poswiadczenie
optaconej biezgcej skfadki.

Skreslenie z rejestru czionkéw nastepuje z powodu nieptacenia skfadek przez cztionka Zwigzku
przez okres kolejnych 3 miesiecy lub utraty formalnych wymogdéw warunkujgcych przynaleznos¢
do Zwigzku. Decyzje w tej materii podejmuje zarzgd w formie uchwaty. Cztonkowi zwigzku
przystuguje odwotanie od uchwaty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania listem poleconym,

Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu wiasciwej struktury
organizacyjnej Zwigzku. Cztonkowi zwigzku przystuguje odwotanie od uchwaty terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania listem poleconym,



Cztonek Zwigzku wybrany do wfadz zwigzku lub organdéw statutowych nie moze naleze¢ do innej
organizacji zwigzkowej.

art.9

1. Cztonek Zwigzku ma prawo:

10.
11.

12.

uczestniczy¢ w pracach wtasciwej struktury organizacyjnej Zwigzku,

korzysta¢c z pomocy Zwigzku w obronie praw pracowniczych i obywatelskich, w razie ich
naruszenia przez pracodawce lub administracje panstwowag i samorzgdowg - w przypadkach
tych Zwigzek zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu srodkéw obrony ze strajkiem
wigcznie. Zwigzek moze interweniowa¢ i udzielaé pomocy w razie naruszenia innych
praw Zwigzku,

zgtaszac wnioski i opinie w sprawach dziatalnosci Zwigzku,
by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach Zwigzku,

zwracac sie do Zwigzku we wszystkich sprawach, zwigzanych ze swoim bytem i praca,
a w szczegolnosci dotyczgcych jego intereséw i praw,

ocenia¢ dziatalno$¢ Zwigzku i jego wiadz,

wystepowac z wnioskiem o odwotanie cztonkow wiadz i organdéw Zwigzku,

uczestniczy¢ w zebraniach i posiedzeniach witadz i organéw Zwigzku, na ktérych podejmowane
sg uchwaly i decyzje, dotyczace jego osoby,

wybiera¢ cztonkéw organow i wtadz Zwigzku, a po uptywie roku nieprzerwanej przynaleznosci
do Zwigzku ma prawo by¢ wybieranym do wszystkich organéw i wiadz Zwigzku. Powyzsze
ograniczenie biernego prawa wyborczego nie dotyczy wyboru do organéw i wiadz nowo
powstatych struktur Zwigzku,

uczestniczy¢ w ustaleniu zalecen dla wybranych delegatow,
korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz urzgdzenh kulturalnych, sportowych i innych,
bedgcych do dyspozycji Zwigzku,

otrzymywa¢ od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy na skutek
dziatalnosci zwigzkowej oraz w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych. Zakres
i formy pomocy okresla Zarzad Krajowy Zwigzku na wniosek wtasciwej struktury organizacyjnej
Zwigzku.

2. Czlonek Zwigzku jest zobowigzany:

przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,
czynnie uczestniczy¢ w zyciu zwigzkowym oraz regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie,

uczestniczy¢ w ogoélnych zebraniach cztonkow wtasciwej struktury organizacyjnej Zwigzku oraz
posiedzeniach witadz i organéw zwigzkowych do ktérych zostat wybrany, a w szczegolnoSci
w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych,

solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek oraz nie bra¢ udziatu - bez
akceptacji wtadz Zwigzku - w akcjach organizowanych przez inne organizacje zwigzkowe.



1.

2.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna Zwigzku

art.10

Strukturami Zwigzku sa:

1.
2.

Struktura krajowa,

Struktura zaktadowa — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa dziatajgca przy jednym
pracodawcy lub Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna dziatajgca przy pracodawcy
w rozumieniu Kodeksu Pracy, w przedsiebiorstwie wielozaktadowym, powotana na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych i moggca powsta¢ u pracodawcy utworzonego
w wyniku potgczenia pracodawcow objetych dotychczas, zakresem dziatania réznych
struktur zaktadowych. Powotujgce ZOK zaktadowe organizacje zwigzkowe staja sie
strukturami podstawowymi Zwigzku.

Struktura podstawowa - podstawowe organizacje zwigzkowe dziatajgce przy jednostkach
organizacyjnych przedsigbiorstwa wielozaktadowego, gdzie dziata petnomocnik lub osoba
reprezentujgca pracodawce, upowazniona do wykonywania czynnosci prawnych w zakresie
prawa pracy i do sktadania odwiadczen w imieniu pracodawcy

. W szczegolnych przypadkach moze powstaé struktura miedzyzaktadowa i srodowiskowa:

1l)organizacja miedzyzakladowa moze powsta¢ na wniosek podstawowych zaktadowych
organizacji zwigzkowych w przypadku gdy w przedsiebiorstwie wielozaktadowym lub
spotce przedsiebiorstw wystepuje wielu pracodawcoéw w rozumieniu Kodeksu Pracy lub
zgodnie z art. 15 p2 Statutu.

2)organizacja $rodowiskowa moze powsta¢ na wniosek grupy co najmniej dziesieciu
cztonkow lub na wniosek podstawowych zaktadowych organizacji zwigzkowych i moze
mie¢ charakter regionalny bgdz zawodowy czy emerycki.

art.11

Wiadzami struktury krajowej Zwigzku s3a:
1) Krajowy Zjazd Delegatéw,

2) Zarzad Krajowy,

3) Prezydium Zarzadu Krajowego.
Organem struktury krajowej Zwigzku jest:
1) Krajowa Komisja Rewizyjna.

art.12

Wtadzami struktury zaktadowej sa:

1) ogolne zebranie cztonkéw lub delegatow

2) Zarzad Organizacji Zaktadowe;j

3) Prezydium Zarzgdu Organizacji Zaktadowej

Witadzami Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej sa:

1) Zarzad Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej
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2) Prezydium Zarzgdu Zaktadowej Organizacji Koordynacyjne

Organem struktury Zaktadowej i Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej jest:

1)

1)
2)
3)

Komisja Rewizyjna

art.13

. Wladzami struktur podstawowych sa:

Ogodlne Zebranie Cztonkéw,
Zarzad Podstawowej Organizacji Zwigzkowej

Prezydium Zarzadu,

Organem struktury podstawowej jest:

1)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

Komisja Rewizyjna Podstawowej Organizacji Zwigzkowej,

art.14

1. Wiadze i organy zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyboréw.
. Wybory odbywajg sie na nastepujacych zasadach:

kandydatem moze byé wytgcznie osoba uprawniona do gtosowania na Zebraniu (Zjezdzie)
dokonujgcym wyboru, spetniajgca rownoczesnie wymaog okreslony w art.9 ust.1 kpt. 9
Rozdziatu 11l Statutu Zwigzku,

nie ogranicza sie liczby kandydatéw,
gtosowanie jest tajne, chyba ze Statut lub Ordynacja Wyborcza stanowig inaczej,

wybory sg wazne, gdy w gtosowaniu uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkdéw
(delegatow),

funkcji zwigzkowych nie mozna tgczy¢ z kierowniczg funkcjg w instancjach organizaciji
politycznych,

delegaci wybierani sg na okres kadencji,

delegatem zostaje automatycznie cztonek wiadz lub wybieralnych organéw kontrolnych

poszczegdélnych szczebli. Mandat ten wygasa w momencie, gdy nie zostanie on wybrany do
wiadz czy organéw kontrolnych na kolejng kadencje

cztonek Zwigzku pozbawiony mandatu delegata na Zjazd (Zebranie) moze petni¢ funkcje
zwigzkowe do czasu najblizszego Zjazdu (Zebrania), ktéry musi podjg¢ decyzje o jego
ponownych powotaniu lub odwotaniu z petnionej funkciji.

art.15

Zarzad Krajowy moze tworzy¢, na wniosek zainteresowanych struktur podstawowych:
zaktadowe organizacje koordynacyjne, struktury miedzyzaktadowe i Srodowiskowe, okreslajgc
ich, kompetencje, sposdb powotywania oraz zasady finansowania a takze powotywaé
ich zarzady tymczasowe lub prezydia zarzgdow tymczasowych do czasu wyborow.

Pracownicy zaktadéw mogg tworzy¢ miedzyzaktadowsg strukture podstawowg do ktorej mogag
naleze¢ pracownicy zaktadéw, w ktorych nie istnieje Zwigzek.



art.16

Do kompetencji i funkcjonowania wtadz i organéw struktur podstawowych, struktur zaktadowych
(ZOK), w tym takze miedzyzaktadowa i srodowiskowych, stosuje sie odpowiednio postanowienia
Statutu, dotyczgce wiadz i organow struktury krajowej, z tym ze kompetencje okreslone w art.27
pkt.1 i 6 przystugujg wytgcznie Krajowemu Zjazdowi Delegatow, a okreslone w art.29 ust.2 pkt. 4,
7 i 8 przystugujg wytgcznie Zarzadowi Krajowemu Zwigzku.

art.17

1. Osobowos¢ prawng posiada Zwigzek Zawodowy Maszynistow Wyciggowych Kopaln w Polsce.
Osobowos¢ prawng mogg posiadac réwniez wszystkie struktury, na swoéj wniosek ztozony
Zarzadowi Krajowemu.

2. Powotanie struktury podstawowej oraz struktury zakladowej, miedzyzakladowej Iub
srodowiskowej, wymaga rejestracji poprzez wpisanie nazwy organizacji do rejestru,
prowadzonego przez Zarzad Krajowy. Szczegotowy tryb postepowania rejestracyjnego okredla
regulamin, uchwalony przez Zarzad Krajowy.

Organizacje okreslone w ust.2 nabywajg osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru.

W przypadku struktury podstawowej koniecznym do jej utworzenia jest podjecie uchwaty o jej
utworzeniu przez co najmniej ilos¢ o0sob uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych,
zgodng z Ustawg o Zwigzkach Zawodowych, a nastepnie dokonanie, zgodnie z ust.2 art. 17
wpisu do rejestru.

5. w przypadku likwidacji struktury podstawowej, zaktadowej, miedzyzakiadowej i sSrodowiskowej,
konieczne jest podjecie uchwaty organu wybierajacego zarzady tych struktur, powotanie przez
niego komisji likwidacyjnej ktéra przeprowadza likwidacje danej struktury na podobnych
zasadach jak likwidacja zwigzku z tym, ze wszelkg dokumentacje zwigzku nalezy przekazac do
Zarzadu Krajowego z wnioskiem o wykreslenie z rejestru i protokdtem komisiji likwidacyjnej.

6. Skresla sie strukture podstawowg z rejestru organizacji, gdy liczba czionkéw struktury
podstawowej Zwigzku utrzymuije sie ponizej liczby oséb uprawnionych do tworzenia zwigzkoéw
zawodowych, zgodnej z ustawg o zwigzkach zawodowych, przez okres dtuzszy niz trzy miesigce
oraz w innych przypadkach okreslonych regulaminem postepowania rejestracyjnego.

Rozdziat V
Reprezentacja Zwigzku

art.18

1. Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz wobec wszelkich wtadz panstwowych, organow
administracji, samorzadu terytorialnego, organizacji pracodawcéw, pracodawcy oraz innych
organizacji panstwowych i spotecznych nalezy do Zarzadu Krajowego.

2. Zarzad Krajowy Zwigzku moze upowaznic inne struktury Zwigzku lub osoby do reprezentowania
Zwigzku, okreslajgc zakres upowaznienia.

art.19

1. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Zwigzku wymagane jest wspotdziatanie
9



Przewodniczgcego Zarzadu Krajowego tgcznie z Wiceprzewodniczgcym albo obu
Wiceprzewodniczgcych Zarzgdu Krajowego i cztonka Prezydium Zarzadu Krajowego tgcznie.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku na szczeblu pozostatych struktur
organizacyjnych stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1, pod warunkiem posiadania
przez te strukture organizacyjng osobowosci prawne;j i tylko do wysokosci majgtku, bedacego w
posiadaniu tej struktury organizacyjne;.

Zwigzek nie odpowiada za zobowigzania struktur organizacyjnych Zwigzku posiadajgcych
osobowos¢ prawna.

Rozdziat VI
Majatek Zwigzku

art.20

Majgtek Zwigzku stanowig nieruchomosci i ruchomosci, prawa, gotéwka, papiery wartosciowe
oraz inne aktywa.

Majagtek Zwigzku tworzony jest z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapiséw i dotacji,

3) dochodoéw z majatku Zwigzku oraz prowadzonej dziatalnosci Zwigzku,
4) wpflat cztonkoéw na fundusze celowe.

Sktadka cztonkowska wptacona na rzecz Zwigzku przez cztonka nie podlega zwrotowi.

art.21

Majatek i fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej Zwigzku,
a w szczegoélnosci na dziatalnos¢ organizacyjng, socjalng i kulturalno-oswiatowa.

art.22

Podstawg dziatalnosci finansowej struktur Zwigzku sg budzety obejmujgce wszystkie srodki
bedace w dyspozycji tych struktur.

Budzet Zwigzku uchwala sie na okres 1 roku i zatwierdza go Zarzad Krajowy, nie pdzniej niz do
konca pierwszego kwartatu roku, w ktérym ma obowigzywac.

art.23

Ustalanie gornej i dolnej granicy sktadek cztonkowskich nalezy do kompetencji Krajowego
Zjazdu Delegatéw. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich w granicach okreslonych przez
Zjazd oraz zasady podziatu kwot uzyskanych z tych sktadek nalezy do kompetencji Zarzadu
Krajowego Zwigzku.

W pokrywaniu kosztow dziatalnosci wtadz i organow krajowych Zwigzku_uczestniczg struktury
organizacyjne pozostatych szczebli na warunkach i zasadach okreslonych przez Zarzad Krajowy
Zwigzku.
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Rozdziat VI
Wihadze Zwigzku

art. 24

. Wtadzami struktury krajowej ( ogélnokrajowymi ) Zwigzku sg;
1) Krajowy Zjazd Delegatow,

2) Zarzad Krajowy,

3) Prezydium Zarzadu Krajowego.

Kadencja wtadz wszystkich struktur Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Wyciggowych Kopaln
w Polsce trwa piec lat.

Krajowy Zjazd Delegatéw, moze przedtuzy¢ kadencje witadz wszystkich struktur Zwigzku o okres
ustalony uchwatg Zjazdu, jednak nie dtuzszy niz 2 lata od podjecia uchwaty lub nie dtuzszy niz
2 lata od konca przypadajgcej kadenciji.

Mandaty cztonkow tych organdw i wiadz wygasajg z chwilg wyboru nowych wtadz Zwigzku oraz
w przypadkach okreslonych w art.35 i art.36 niniejszego Statutu.

Krajowy Zjazd Delegatéw

art.25

Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.

. W Zjezdzie uczestniczg delegaci struktur podstawowych oraz pozostatych szczebli, jezeli
przyznano im takie uprawnienie, wybrani we wszystkich ogniwach Zwigzku oraz cztonkowie
wiadz krajowych Zwigzku i krajowych organdéw kontrolnych wybrani w mijajgcej kadencji na
prawach delegatéw Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatéw

z poszczegolnych struktur ustala sie zgodnie z przyjetg przez Zarzad Krajowy Ordynacjg
Wyborcza.

art.26

Krajowy Zjazd Delegatow obraduje na sesji zwyczajnej nie rzadziej niz co cztery lata. Krajowy
Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad Krajowy Zwigzku. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo
zwotania Krajowego Zjazdu Delegatow, jesli Zarzad nie zwota tegoz, w terminie wynikajgcym z
kalendarza prac.

Nadzwyczajng sesje Krajowego Zjazdu Delegatow, w celu rozpatrzenia konkretnej sprawy,
zwotuje Zarzad Krajowy Zwigzku, na pisemny wniosek:

1) co najmniej 1/4 cztonkéw Zwigzku,
2) co najmniej 1/3 struktur organizacyjnych Zwigzku,
3) Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Krajowy Zwigzku obowigzany jest zwota¢ nadzwyczajng sesje Zjazdu  w ciggu dwéch
miesiecy od daty ztozenia wniosku. W przypadku niezwotania Zjazdu w tym terminie, zwotuje
go Krajowa Komisja Rewizyjna.
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Zarzad Krajowy Zwigzku moze takze zwota¢ sesje nadzwyczajng Krajowego Zjazdu Delegatow,
z wiasnej inicjatywy, dla rozstrzygniecia spraw niecierpigcych zwtoki.

3. Zawiadomienie cztonkéw Zwigzku o Zjezdzie powinno nastgpi¢ przynajmniej na 14 dni przed
terminem Zjazdu i winno zawieraé porzgdek obrad Zjazdu.

art.27

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy, w szczegolnosci:
uchwalanie Statutu i zmian do statutu
uchwalanie ogélnego programu dziatania Zwigzku

1

2

3. wybdr i odwotanie Przewodniczgcego Zarzadu Krajowego Zwigzku

4. zatwierdzanie i odwotanie sktadu Zarzadu Krajowego zgodnie z Ordynacja wyborcza.
5

. wybér i odwotanie Przewodniczgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej i Krajowej Komisiji
Rewizyjnej

6. rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Krajowego Zwigzku i Krajowej Komisji Rewizyjnej
oraz udzielenie absolutorium Zarzadowi Krajowemu i Krajowej Komisji Rewizyjnej,

ustalanie gornej i dolnej granicy sktadek cztonkowskich,
ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku.
art.28

1. Do waznosci Zjazdu niezbedna jest obecnosé co najmniej potowy liczby delegatéw.
Uchwaly Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Uchwaly o0 zmianie Statutu oraz wyborze Przewodniczacego Zarzadu Krajowego
i Przewodniczgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszos¢ gtosow
uprawnionych do gtosowania, obecnych na Zjezdzie.

4. Przy odwotywaniu Przewodniczgcego Zarzgdu Krajowego i Przewodniczacego Krajowej Komisji
Rewizyjnej, uchwaty zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow uprawnionych do gtosowania obecnych
na Zjezdzie.

5. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku zapada wigkszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania
na Zjezdzie.

6. Uchwaty na Zjezdzie zapadajg w gtosowaniu jawnym. W sprawach personalnych lub na
zgdanie co najmniej 1/10 obecnych delegatéw, Przewodniczgcy Zjazdu zarzgdza gtosowanie
tajne chyba, ze delegaci zadecydujg inaczej.

Zarzad Krajowy
art.29

1. Zarzad Krajowy, jako organ wykonawczo - zarzgdzajgcy Zwigzku, jest wtadzg Zwigzku miedzy
sesjami Krajowego Zjazdu Delegatéw, kieruje catoksztaltem dziatalnosci Zwigzku, realizuje
program, uchwaty i postanowienia Krajowego Zjazdu Delegatow.
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2. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy, w szczegolnosci:
1) realizowanie programu dziatania Zwigzku i kierowanie pracami Zwigzku,
2) wykonywanie uchwat i postanowien Krajowego Zjazdu Delegatow,
3) uchwalanie budzetu Zwigzku i rozpatrywanie sprawozdan z jego wykonania,

4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich w granicach okreslonych przez Krajowy Zjazd
Delegatow oraz ustalanie zasad podziatu kwot uzyskanych ze sktadek cztonkowskich,

5) zawieranie i wypowiadanie ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy oraz innych umow
i porozumien, dotyczacych spraw pracowniczych, na szczeblu ponadzaktadowym,

6) kontrolowanie dziatania Prezydium Zarzgdu Krajowego oraz rozpatrywanie okresowych
sprawozdan z jego dziatalnosci,

7) wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci Zwigzku,
8) podejmowanie decyzji o strajku wielozaktadowym,

9) zarzgdzanie majgtkiem i srodkami finansowymi Zwigzku,

10) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Zwigzku,

11) zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu Zwigzku w ramach budzetu,

12) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci struktur Zwigzku,

13) prowadzenie i rozwijanie wspotpracy i wspoétdziatania z innymi organizacjami zwigzkowymi
w Kraju i za granica,

14) prowadzenie rejestrow, przewidzianych przepisami prawa lub niniejszym Statutem,
15) zmian w strukturze Zwigzku w ramach postanowien Statutu
16) nadawanie odznak Zwigzku, innych wyrdznieh oraz nagréd osobom fizycznym i prawnym.

17) przejmowanie i odpowiednie zabezpieczanie majatku i dokumentacji rozwigzanych struktur
Zwigzku,

18) ustalanie wynagrodzenia oséb zatrudnionych w biurze Zarzadu Krajowego, na wniosek
Prezydium Zarzadu,

19) podejmowanie wszelkich dziatan informacyjno-wyjasniajgcych, dotyczgcych sporow
zbiorowych,

20) prawo wydawania czasopism oraz biuletynu zwigzkowego,

21) uchwalanie lub zatwierdzanie regulaminéw obowigzujgcych w Zwigzku, oraz Ordynaciji
Wyborczej Zwigzku,

22) podejmowanie uchwat w sprawie przeprowadzania nadzwyczajnych konferencji
w strukturach organizacyjnych Zwigzku gdzie udokumentowano naruszenie postanowienh
Statutu Zwigzku, a w razie koniecznosci zebran sprawozdawczo-wyborczych, a do czasu ich
przeprowadzenia powotanie Zarzgdu Tymczasowego w tych strukturach.

23) podejmowanie wszelkich decyzji w sprawach Zwigzku, nie zastrzezonych przepisami prawa
lub niniejszym Statutem do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow,

24) rozpatrywanie wszelkich odwotan od wszelkich wtadz struktur podstawowych i innego
szczebla, jezeli takg strukture powotano,

25) podejmowanie uchwat dotyczgcych wyboru i odwotania czionkéw Prezydium Zarzgdu
Krajowego zgodnie z Ordynacjg Wyborczg Zwigzku,

26) podejmowanie  uchwat  dotyczacych  zawieszenia ~w  petnieniu  obowigzkéw
Przewodniczgcego Zwigzku, Cztonka Zarzadu Krajowego zgodnie z Ordynacjg Wyborczg
Zwigzku.

27) W okresie miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatéw ma prawo:
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a) na wniosek Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku do uzupetnienia w trakcie kadencji
sktadu Zarzgdu Krajowego w wypadku powstania nowej Podstawowej Organizacji
Zwigzkowej, woéwczas nie zachodzi koniecznos¢ zatwierdzenia cztonka Zarzadu przez
Krajowy Zjazd Delegatow; kadencja nowego cztonka Zarzadu Krajowego wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem pozostatych cztonkow Zarzgdu

b) na wniosek Podstawowej Organizacji Zwigzkowej do zmiany w trakcie kadencji skladu
Zarzadu Krajowego w wypadku zmiany przedstawiciela tej Podstawowej Organizacji
Zwigzkowej w Zarzadzie Krajowym jaka dokonata sie w trybie wyborczym i zgodnie
z Ordynacjg Wyborczg, wéwczas nie zachodzi konieczno$¢ zatwierdzenia cztonka
Zarzgdu przez Krajowy Zjazd Delegatéw, kadencja nowego czionka Zarzgdu Krajowego
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem pozostatych cztonkéw Zarzadu.

28) za szczegolne zastugi dla Zwigzku Zarzad Krajowy moze przyznac tytut: Honorowego
Czlonka ZZMWK w Polsce. Tryb nadania ustala regulamin opracowany i przyjety przez
Zarzad Krajowy.

art.30

W skfad Zarzadu Krajowego wchodzg czionkowie zatwierdzeni przez Krajowy Zjazd
Delegatow, z zastrzezeniem art. 29 ust. 2 pkt 27. Tryb i sposob wyboru Zarzadu okresla
Ordynacja Wyborcza.

Przewodniczacy Zwigzku reprezentuje na zewngtrz Zwigzek, kieruje pracami Zarzadu
Krajowego Zwigzku i jego Prezydium, zobowigzany jest do nadzoru wykonywania obowigzkéw
przez cztonkow Zarzadu Krajowego Zwigzku i jego Prezydium. Dla pracownikéw zatrudnionych
przez Zarzad Krajowy Zwigzku Przewodniczgcy jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
kodeksu pracy.

Posiedzenia Zarzadu Krajowego odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzgdu Krajowego zwotuje Prezydium Zarzgdu. Do waznosci posiedzen Zarzadu
niezbedna jest obecnos¢ co najmniej potowy skfadu Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow. Przy uchwatach w sprawach okreslonych w art. 29 ust.2 pkt. 24,25 i przy
przyjeciu nowej Ordynacji Wyborczej obowigzuje wiekszos¢ 2/3 gtoséw uprawnionych do
gtosowania. Cztonek Zarzadu Krajowego moze by¢ wyjatkowo zastepowany na posiedzeniu
przez wiceprzewodniczgcego na zasadzie petnomocnictwa. Petnomocnictwo do zastepowania
czionka Zarzgdu Krajowego na posiedzeniu powinno zosta¢ udzielone na pismie.

Prezydium Zarzadu Krajowego

art.31

Prezydium Zarzadu Krajowego kieruje biezgcg dziatalnoscig Zwigzku w okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzgdu Krajowego.

art.32

Prezydium dziata na podstawie regulaminu, uchwalonego przez Zarzad Krajowy Zwigzku.

Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu,
zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Prezydium.
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art.33

1. Prezydium Zarzadu Krajowego skfada sie z Przewodniczacego Zarzadu Krajowego,
Wiceprzewodniczgcego ds. finansowych, Wiceprzewodniczgcego ds. organizacyjno-prawnych,
Sekretarza i cztonkéw Prezydium. Tryb i sposob wyboru okresla Ordynacja Wyborcza.

2. Prezydium posiada wszelkie kompetencje Zarzadu Krajowego oprocz kompetencji wtasciwych
tylko Zarzgdowi Krajowemu zawartych w art.29 ust.2 p. 3,6,24 do 28

3. Do kompetencji i obowigzkéw wiasciwych Prezydium naleza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

wykonywanie uchwat i postanowien Zarzadu Krajowego
przygotowanie budzetu Zwigzku i przedstawienie go Zarzgdowi do akceptacji
zwotywanie posiedzen Zarzadu Krajowego,

przedstawianie Zarzagdowi Krajowemu sprawozdanh z dziatalnosci Prezydium prowadzonej

pomiedzy kolejnymi posiedzeniami Zarzadu
wspétpraca z Krajowg Komisjg Rewizyjng, rozpatrywanie jej wnioskow i uchwat i zalecen,
powotywanie komisji i zespotéw problemowych oraz ich Przewodniczgcych,

okreslanie zasad organizacji biura i zatrudniania w nim pracownikéw, po zasiegnieciu opinii

Zarzadu Krajowego.

Zarzad Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej

Art. 34,

Do zakresu dziatania Zarzadu Organizacji Zaktadowej i Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej

nalezy:

1.reprezentowanie struktury zaktadowej Zwigzku wobec pracodawcy, wiladz i organéw

administracji panstwowej i gospodarczej, a takze innych organizacji i instytuciji,

2.koordynowanie dziatan i uchwalanie ustalen dla wtasciwych struktur organizacyjnych Zwigzku,

3.uchwalanie budzetu rocznego,

4.podejmowanie decyzji 0 wejscie w spor zbiorowy i strajku,

5.wyboér cztonkéw Prezydium.

Zarzad Tymczasowy / Komisaryczny/

Art.35

Zarzad Tymczasowy /Komisaryczny/ powotuje Zarzad Krajowy:
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1. w jednostkach tworzonych na wniosek cztonkow lub organizacji podstawowych

na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej lub Zaktadowej Komisji rewizyjnej po stwierdzeniu
naruszenia Statutu i dziatalnosci na szkode Zwigzku

Zarzad Tymczasowy ma wszystkie kompetencje Zarzgdu, w miejsce, ktérego zostat
powotany

Zarzad Tymczasowy nie ponosi odpowiedzialnosci za powstate wczesniej
nieprawidtowosci, a jego odpowiedzialno$¢ odnosi sie tylko do dziatalnosci biezgcej.

Zarzad Tymczasowy dziata do czasu przeprowadzenia wyboréw w jednostce, w ktérej
zostat powotany.

Zarzad Podstawowej Zaktadowej Organizaciji

art.36

Do zakresu dziatania Zarzgdu Podstawowej Organizacji Zwigzkowej nalezy:

1.

reprezentowanie struktury podstawowej Zwigzku wobec petnomocnika lub o0sob
reprezentujgcych pracodawce, wtadz i organéw administracji panstwowej i gospodarczej,
a takze innych organizaciji i instytuciji,

reprezentowanie innych struktur Zwigzku na podstawie udzielonego petnomocnictwa,
uchwalanie budzetu rocznego,

wyboér czionkow Prezydium.

Rozdziat VI

Odwotywanie cztonkoéw wtadz Zwigzku

art.37

1. Cztonkowie wtadz Zwigzku moga by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem kadenciji
w przypadku naruszenia postanowien Statutu, obowigzujgcych uchwat Zwigzku, niewypetniania
swoich obowigzkéw lub w inny sposob utraty zaufania swoich wyborcow.

Odwotanie cztonka wtadz nastepuje w drodze uchwaty organu, ktéry go wybrat.

Czilonek wtadz krajowych Zwigzku moze by¢ zawieszony w petnieniu obowigzkéw w drodze
uchwaty Zarzadu Krajowego.

4. Trybisposob odwotania oraz zawieszenia cztonka wtadz Zwigzku okresla Ordynacja Wyborcza.

art.38

1. Mandat cztonka wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji wskutek:

1)
2)
3)
4)

rezygnacji z mandatu,
wystapienia, skreslenia lub wykluczenia ze Zwigzku,
odwotania,

$mierci cztonka.
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2.
3.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadkach okreslonych w ust.1, okresla regulamin.

Uzupetnienia sktadu osobowego wiadz dokonuje sie zgodnie z Ordynacjg Wyborcza.

Rozdziat IX
Krajowa Komisja Rewizyjna Zwigzku

art.39

Krajowa Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku, a do jej kompetencji nalezy:

1.
2.

N o g &

kontrola i realizacja uchwat i postanowien Krajowego Zjazdu Delegatow,

kontrolowanie gospodarki i finanséw Zwigzku pod wzgledem celowosci, gospodarnosci,
legalnosci i rzetelnosci,

kontrola dziatalnosci Zarzadu Krajowego Zwigzku, Prezydium Zarzadu Krajowego Zwigzku
i Prezydidéw i Zarzaddéw struktur organizacyjnych Zwigzku z punktu widzenia jej zgodnosci ze
Statutem,

kontrola wptywu sktadek cztonkowskich,
opiniowanie projektéw budzetu i sprawozdan finansowych,
nadzorowanie i koordynowanie prac Komisji Rewizyjnych struktur organizacyjnych Zwigzku,

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Krajowym Zjezdzie Delegatow oraz okresowe
informowanie Zarzadu Krajowego i Prezydium Zarzadu Krajowego,

przygotowywanie materiatdw do oceny dziatalnosci Zarzgdu Krajowego dla Krajowego Zjazdu
Delegatow wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzgdowi Krajowemu,

uczestniczenie w posiedzeniach Zarzgdu Krajowego, Prezydium Zarzadu Krajowego oraz
zarzgdow i prezydiow struktur organizacyjnych Zwigzku, z gtosem doradczym.

art.40

Krajowa Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
przedstawia Zarzgdowi Krajowemu do wgladu.

Posiedzenia Krajowej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat, zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

art.41

Przewodniczgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej wybiera Krajowy Zjazd Delegatow. W sktad
Krajowej Komisji Rewizyjnej wchodzg cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd Delegatow,
w liczbie ustalonej przez Zjazd, sposrdd delegatéw uprawnionych i wybranych na Krajowy
Zjazd Delegatow. Tryb i sposob wyboru Przewodniczgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej
i Krajowej Komisji Rewizyjnej okresla Ordynacja Wyborcza.

Czionek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych na szczeblu
krajowym. Nie dotyczy to sprawowania mandatu delegata na Zjazd.
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3. Krajowa Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Prezydium, w terminie 7 dni od Zjazdu, na
ktorym zostata wybrana, o czym niezwtocznie informuje Zarzad Krajowy.

art. 42

1. Postanowienia Statutu, dotyczgce kadencji wladz Zwigzku oraz wygasniecia mandatu stosuje
sie odpowiednio do Krajowej Komisji Rewizyjnej.

2. Do kompetencji i funkcjonowania Komisji Rewizyjnych pozostatych struktur organizacyjnych
Zwigzku stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu, dotyczgce Krajowej Komisiji
Rewizyjnej.

Rozdziat X

Strajk

art. 43

Spory z pracodawcg lub administracjg panstwowag winny by¢ rozstrzygane w drodze negocjacji,
a gdy nie da to rezultatow, Zwigzek moze podjaé akcje protestacyjng do strajku wigcznie, zgodnie z
Ustawa o rozstrzyganiu sporow zbiorowych.

Rozdziat XI

Postanowienia przejsciowe i koncowe

art.44

1. Symbolami zewnetrznymi Zwigzku sg sztandar, nazwa i znak graficzny Zwigzku.

2. Zwigzek postuguje sie pieczatkg z napisem; ,Zwigzek Zawodowy Maszynistow Wyciggowych
Kopalh w Polsce”.

3. Nazwa, sztandar i znak graficzny Zwigzku stanowig wytaczng wlasnos¢ Zwigzku i podlegaja
ochronie.

art.45

1. Czynno$ci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna, powotana przez
Krajowy Zjazd Delegatéw, ktory okresla rowniez tryb i sposob likwidacji oraz cele, na jakie
przeznacza sie majgtek Zwigzku.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktore sktada sie
w Sadzie .

art.46
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, rozstrzyga Krajowy Zjazd, a w okresie miedzy

Zjazdami - Zarzad Krajowy.
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art.47

Traci moc Statut Zwigzku Zawodowego Maszynistow Wyciggowych Kopalh w Polsce z dnia
18.05.2002r., z pdzniejszymi zmianami.

art.48

Statut Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Wyciggowych Kopalrn w Polsce wchodzi w zycie z dniem
zarejestrowania jego zmian w Sadzie.

Tekst jednolity Statutu sporzadzono w Katowicach, dnia 2 listopada 2023 roku
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