Stanowisko
Rady Ogadlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie protestu w Polskiej Grupie Gdrniczej S.A.

Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych w petni identyfikuje sie
z protestujgcymi zwigzkami zawodowymi Polskiej Grupy Gérniczej S.A. (PGG S.A.) i popiera
stuszne oczekiwania pracownikéw w zakresie wzrostu wynagrodzen, zgtoszone w trakcie
procedury sporu zbiorowego. Postulat 12-procentowej podwyzki ptac zasadniczych od
1 stycznia 2020 roku oraz witgczenie dodatku gwarantowanego do podstawy wymiaru
nagrody barbdérkowej i czternastej pensji upraszcza system  wynagradzania
w przedsiebiorstwie i jest uzasadniony ekonomicznie w swietle wynikéw finansowych PGG
S.A.

Polska Grupa Goérnicza S.A. w 2018 roku wypracowata na podstawowej dziatalnosci ponad
490 mlin zt zysku. Osiggniety wynik jest znaczaco lepszy niz w 2017 roku, kiedy wynidst 86
min zt. To w petni zastuga wszystkich gérnikow PGG S.A.

Oczekujemy ponadto, Zze =zarzad spotki przekaze stronie spotecznej projekt planu
techniczno-ekonomicznego na 2020 rok oraz prognozowang wielkos¢ wydobycia. Powinno to
utatwi¢ prowadzenie dialogu spotecznego i sprzyja¢ zawarciu kompromisu.

Rada OPZZ wskazuje, ze niezadowolenie z sytuacji w kopalniach i niskich ptac musi zostaé
zauwazone przez Zarzad Polskiej Grupy Gorniczej S.A. a postulaty w petni zrealizowane, tym
bardziej, ze rzad stale deklaruje potrzebe szybszego wzrostu pfac i konieczno$¢ zapewnienia
pracownikom lepszych warunkow pracy i ptacy.
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